IN COMPANY-VORMINGEN

Je kiest zelf een vorming uit ons aanbod en wij zorgen voor een ervaren lesgever die deze bij
jullie op locatie verzorgt. Alle info over het aanvragen van In Company-vormingen vind je op onze
website.

Bureautica en digitale media

Excel intro Givi

Excel gevorderden Givi

Excel voor beginners I-Diverso

Excel voor gevorderden I-Diverso

Powerpoint intro Givi

Powerpoint gevorderden Givi

Word intro Givi

Word gevorderden Givi

Slim op sociale media I-Diverso

Coachen en mentorschap van collega's

Sterk in mentorschap: inspireren, begeleiden

) I-Diverso
en coachen met impact.

De terug-aan-het-werk-begeleider I-Diverso



https://www.fe-bi.org/nl/vormingsaanbod
https://www.fe-bi.org/nl/vormingsaanbod

Diversiteit en inclusie

Generatieverschillen op de werkvloer

Divers

Beter communiceren met klare taal en
inclusief taalgebruik

Het connectief

Verschillen omarmen

Neem een duik in de wereld van leven met
een fysieke handicap

Konekt

Neem een duik in de wereld van leven met
neurodiversiteit

Konekt

Mijn interculturele werkplek

Inleefworkshop oud worden ervaren via
"D'Oede Doze"

Mentor

Inleefsessie Omgaan met mensen met een
psychische zorgvraag

Mentor

Inleefsessie Omgaan met mensen met
dementie

Mentor

Efficient werken

Het ABC van projectmanagement -
Projectmanagement van idee naar gedragen
resultaat

Efficiént omgaan met je tijd - Rust in je
agenda, ruimte in je hoofd




EHBO-opleidingen

Reanimeren en defibrilleren Rode Kruis

Eerste hulp voor aangeduide personen Rode Kruis

Bijscholingscursus Rode Kruis

Basiscursus bedrijfseerstehulp Rode Kruis

Gezondheid van de werknemer

Deconnecteren en een gezonde werk-privé
balans

Actief op pensioen Kwadraet

Je goed voelen tijdens je werk Prik Prik

Interpersoonlijke communicatie

Wanneer stoefen en roddelen wel mogen —

. . De Gestreepte Giraf
over integer stoefen en positief roddelen

Sterker op het werk met Dialoogolus
i u
Verbindende Communicatie &p

Moeilijke boodschappen
overbrengen




Vertrouwen genereren met netwerken, in
. Namaskara
zorg en welzijn.

Verdiepend en verbredend
aan de slag met gesprekstechnieken: op Train 2 Growth
naar communicatie 2.0!

Van feedback naar feedforward: maak van .
i Train 2 Growth
feedback een écht cadeau.

Gesprekstechnieken Vokans

Omgaan met conflicten, lastige situaties en
agressie

EHBA — Eerste Hulp Bij Agressie. Vaardig
omgaan met agressie: technieken voor Bal & Klein
veiligheid en zelfvertrouwen op de werkvloer

Omgaan met agressie: krachtig en kalm in
lastige situaties

Assertiviteit en grenzen
stellen in uitdagende situaties

Respectvol grenzen stellen

) B} Namaskara
in zorg en welzijn.

Het complexe conflict : een

. . Praxisnetwerk
aanzet tot conflict-coaching




Omgaan met emoties en stress

Blijf je eigen stress de
baas

Handvaten om te werken met
goesting en energie

In balans: concrete .
. De Gestreepte Giraf
vaardigheden voor zelfzorg

Met meer veerkracht aan het
. Hoofdweg
werk door hartcoherentie

Werken onder emotionele
) . Namaskara
druk. Zelfzorg in zorg en welzijn.

Van rood naar groen: van
stress naar ontspannen werken!

Assertief van binnenuit Prik Prik

Rust in hoofd en lijf met . )
Survivalacademie
de rustbox.

Burn-out 'uitgekleed': van .
o . Train 2 Growth
zelfinzicht en kennis van stress tot zelfzorg

Omgaan met verandering

Verandering: van zorg en weerstand naar
betrokkenheid en groei.




Verbinden bij Verandering. Haal de wijsheid .
s JOUvolutie
uit (jouw) weerstand.

VTO en competentiebeleid

Intervisie als leermethode [tineris

Maak kennis met kracht- en

) Konekt
talentgericht werken

Werken in team

Goeiemorgen nieuwe collega!

De Gestreepte Giraf
- Een warm onthaal als fundament

Van visie naar actie:

|-Diverso
werken met teamdoelen

De kracht van een team 1+1=3




